Kartlaggning av
dina Egenskaper,
Fardigheter,
Kunskaper och
Onskemal
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Val med
oresentationen

Du hittar fler
egenskaper,
fardigheter, kunskaper
och 6nskemal som ar
viktiga att kanna till.

"~

Du far en 6kad
sjalvkannedom som ger
dig mer motivation och
drivkraft.

©

Du blir klarare over vilket
ditt mal &r och vilket
nasta steg blir.

Du ser att du ar vardefull
och att det finns manga
bra anledningar till att
anstalla dig.

Du kan latt och enkelt
beskriva for arbetsgivaren
varfor de ska anstalla just

dig!

Du reflekterar 6ver
presentationen och ser
vad du lart dig som du har
nytta av i ditt
jobbsokande.



Fordelar mec
en kartlaggning

e Det ar en grund for hur du kan
presentera dig nar du soker nytt jobb.

* Ger dig en 6kad sjalvkannedom som
starker dig i ditt jobbsdkande.

* Hjalper dig nar du skriver ditt
personliga brev.

e Skapar ditt underlag 6ver dig sjalv
infor en intervju.




VI REDER UT
BEGREPPEN:

Egenskaper, Fardigheter, Kunskaper och
Onskemal




Vad ar egenskaper?

* Egenskaper ar de personliga kvaliteter
som definierar hur du agerar och
reagerar i olika situationer. De kan vara
medfodda eller utvecklade dver tid.

e Det ar en kvalitet eller ett kannetecken
som beskriver hur nagon eller nagot ar.

* Egenskaper kan vara bade fysiska och
mentala, och de kan anvandas for att
beskriva manniskor, djur, foremal eller
till och med situationer.
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Nagra exempel pa
egenskaper:

Ambitios Flexibel
Ansvarstagande Glad

Arbetsam Ihardig
Bestamd Initiativtagande
Disciplinerad Klok

Driven Lugn

Effektiv Metodisk
Entusiastisk Objektiv

Problemlosare

Proffsig

Punktlig C
. L\

S betsvill

amarbetsvillig \‘ )

Sjalvgaende
Trovardig
Uppriktig
Odmjuk



Vad ar fardigheter?

* Fardigheter ar de praktiska formagor du har
utvecklat genom utbildning, traning och
erfarenhet.

* Fardigheter kan vara bade praktiska och
teoretiska, och de kan anvandas i olika
sammanhang, som arbete, fritid eller
utbildning.
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Hur utvecklas fardigheter?

Larande: Forst maste man lara sig grunderna i
en fardighet, ofta genom undervisning eller
sjalvstudier.

Ovning: Genom att repetera och 6va p3
fardigheten blir man gradvis battre.

Erfarenhet: Genom att anvanda fardigheten i
verkliga situationer far man praktisk erfarenhet
som ytterligare forbattrar ens kompetens.
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Exempel pa fardigheter i olika sammanhang

Arbetslivet:

Tekniska fardigheter: Formagan att
anvanda specifika verktyg eller
programvara, som att programmera
eller anvanda CAD-program.

Ledarskapsfardigheter: Formagan
att leda och motivera ett team,
fatta beslut och hantera konflikter.

Fritid:
Musikaliska fardigheter: Formagan

att spela ett instrument eller
sjunga.

Sportfirdigheter: Formagan att
utdva en sport, som att spela
fotboll eller simma.

Utbildning:

Studieteknik: Formagan att
effektivt ta till sig och bearbeta
information.

Forskningsfardigheter: Formagan
att genomfora vetenskapliga
undersokningar och

analysera data.



Det finns ingen
Kunskap som
Inte ar
vardefull!
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Vad ar
kunskap?

e Kunskap ar information, fakta och
forstaelse som du har lart dig eller
fatt genom erfarenhet.

 Det ar det du vet om varlden
omkring dig.

e Kunskap kan handla om manga olika
saker, som hur man gor nagot,
varfor nagot hander, eller vad
nagot ar.
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Exempel pa olika typer av kunskap

Faktakunskap: Detta ar information som ar sann och kan bevisas. Exempel:
Jorden ar rund: Detta ar ett faktum som vi vet ar sant.

Vatten kokar vid 100 grader Celsius: Detta ar ocksa ett faktum som kan bevisas.
Fardighetskunskap: Detta ar kunskap om hur man goér nagot. Exempel:

Laga mat: Att veta hur man foljer ett recept och tillagar en maltid.

Cykla: Att veta hur man balanserar och trampar pa en cykel.
Forstaelse: Detta ar djupare kunskap om varfor nagot ar som det ar. Exempel:

Forsta varfor himlen ar bla: Att veta att det beror pa hur ljus sprids i atmosfaren.

Forsta hur en bilmotor fungerar: Att veta hur olika delar av motorn samarbetar for
att fa bilen att kora.
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Hur far vi kunskap?

 Lasa och studera: Vi kan fa kunskap genom
att lasa bocker, artiklar eller studera i
skolan.

* Lyssna och observera: Vi kan lara oss
genom att lyssna pa andra manniskor och
observera vad som hander runt omkring
0sSS.

e Erfarenhet: Vi far kunskap genom att gora
saker sjdlva och lara oss av vara misstag och
framgangar.

* Fraga och diskutera: Vi kan fa mer kunskap
genom att stalla fragor och diskutera med
andra.
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Varfor ar kunskap
viktig?

» Kunskap hjalper oss att forsta varlden
och fatta battre beslut.

* Den gor det mojligt for oss att |6sa
problem, skapa nya idéer och
forbattra vara liv.

» Kunskap ar ocksa viktig for att vi ska
kunna kommunicera och samarbeta
med andra manniskor.




ONSKEMAL kring nasta
arbete

 Att hitta en arbetsplats som passar langsiktigt
ar viktigt for trivsel och utveckling.

* Nar du trivs sa gor du ett bra jobb, da blir
arbetsgivaren ndjd och du kan kanna att du
behodvs.

* Du blir gladare och mer tillfreds med livet
och da blir din familj och vanner ocksa
gladare.

* Sa det blir win-win for alla!
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Har ar nagra faktorer du kan tanka pa:

1. Arbetsmiljo

Fysisk miljo: Ar arbetsplatsen bekviam och siker? Finns
det bra utrustning och arbetsutrymmen?

Kulturell miljo: Passar foretagets kultur och varderingar
med dina egna? Trivs du med kollegorna och ledningen?

2. Arbetsuppgifter

Intresse och passion: Ar arbetsuppgifterna nagot du
brinner for och tycker ar intressant?

Utmaning och utveckling: Finns det mdjligheter att lara
sig nya saker och utvecklas inom foretaget?

3. Balans mellan arbete och fritid

Arbetstider: Ar arbetstiderna flexibla och passar de din
livsstil?

Distansarbete: Finns det mojlighet att arbeta hemifran
om det ar viktigt for dig?

4. Lon och formaner

Konkurrenskraftig 16n: Ar |6nen rimlig och i linje med
dina forvantningar och marknadsstandarden?

Formaner: Erbjuder foretaget bra formaner som
sjukvard, pension, semester och andra férmaner?

5. Foretagets stabilitet och rykte

Ekonomisk stabilitet: Ar foretaget ekonomiskt stabilt och
har en bra framtidsutsikt?

Rykte: Har foretaget ett gott rykte inom branschen och
bland tidigare anstallda?

6. Personlig tillfredsstallelse

Meningsfullhet: Kanner du att arbetet ar meningsfullt
och bidrar till nagot storre?

Arbetsgladje: Tror du att du kommer
att trivas och kanna gladje i
ditt dagliga arbete?



Tips fOr att
utvardera

en
arbetsplats

Undersok: Las pa om foretaget, deras
varderingar och recensioner fran
anstallda.

Natverka: Prata med nuvarande eller
tidigare anstallda for att fa en inblick i
arbetsmiljon.

Intervjua: Anvand intervjutillfallen for att
stalla fragor om arbetsmiljo,
utvecklingsmojligheter och foretagskultur.

Genom att noggrant 6vervaga dessa
faktorer kan du hitta en arbetsplats som
inte bara passar ditt nuvarande behov
utan ocksa stodjer ditt [angsiktiga

mal och valmaende.
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VECKANS UPPGIFT:
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