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Planering med deltagaren — valja aktiviteter

INDIVIDUELLT ANPASSAT STOD Vecka 32, 7 Aug 2023 — 11 Aug 2023

VIKTIGT!

Valj aktiviteter for din deltagare utifran dess behov, och gér en ny Gemensam planering (GP) nar
deltagaren blivit klar med den aktiviteten. Kom ihag att Kartlaggning och Kontakter med
arbetsgivare ar obligatoriska aktivtiter under hela perioden.

an, Augusti 7 5. Augusti 8 0ns, Augusti 9 Tor, Augusti 10|

Ability INFORMATIONSMOTE NDIVID

Det ska framga av deltagarens schema, gemensamma planering och periodiska rapport att sadan
utveckling av aktiviteter sker.

Varje deltagare ska ha planerade och tillhandahallna aktiviteter av varierande karaktar fran oss. 1300 GRUPPMOTE - atigatorich
Aktiviteterna kan genomféras bade enskilt och i grupp. " R D=L fRlarn

‘Canin Hornfeldt

Varje vecka ska vi, for varje deltagare, planera och tillhandahalla minst en aktivitet som genomfors
vid ett fysiskt mote, utdver det individuella utvecklingsmotet.

Det ar inte tilldtet att endast tillhandahalla aktiviteter i form av till exempel férinspelade

foreldsningar, utan anvandning av sadana behover kompletteras med samtal med deltagaren. Vecka 32, 7 Aug 2023 - 11 Aug 2023

| Block 2 ska det stodet och aktiviteterna vara &tminstone delvis annorlunda 4n de som (ondsa - VAGLEDNING MOT ARBETE ELLER UTSILDNING - Egen arbete - egen okl
08:00 - 12:00 v, 32-34Vigledning mot arbete: Jobba med presentationerna och svara pé fragorna, 1 per vecka.

tillhandahallits under Block 1.

Frageformular i Workbuster
Dela frageformular med deltagaren sa deltagaren kan svara pa Veckans uppgift som finns i alla
presentationer tillhdrande ROM2 aktivitetsplan.
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Frageformular i Workbuster

Dessa Frageformular finns uppladdade nar en ny deltagare importerats till
Workbuster.

Syftet med Frageformuldren ar att deltagaren ska ta del av Abilitys
informationsmaterial (presentationer i ROM2-aktivitetsplan) och skriva in sina svar
for att lara sig nagot nytt och reflektera.

Speciellt viktigt for att utbilda deltagaren och lara denne att gora saker pa ett nytt
satt.

Dessa ar kopplade mot Abilitys ROM2-aktivitetsplan. Lds mer under avsnittet
Tillatna aktiviteter.

Det finns ytterligare Frageformular tex AVSTAMNING — KARTLAGGNING 3, 6 och 9
manader for att stdmma av med deltagaren.

Frageformularet MAL och DELMALSPLAN 6 manader del 1, 2 &r bra att anvanda for

att hjalpa deltagaren satta langsiktiga mal for processen att komma ut i jobb eller
utbildning sa fort som mojligt.
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