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- Lite tips pa hur du kan lyckas!
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Mal med
presentationen

* Du skapar en Natverkskarta for att fa koll
pa alla dina kontakter och du berattar for
alla vad du soker for typ av jobb.

Du ser dver hur du kan bygga en starkare
digital narvaro och anvand sociala medier.

* Du skapar en plan for ditt jobbsokande.

* Du kontakta minst en ny arbetsgivare
varje vecka for att hitta dolda jobb.

* Du reflekterar 6éver vad du larde dig av

dagens presentation och hur du kan dra
nytt av det i ditt jobbsdkande.




Utnyttja ditt
natverk

Du har med storsta sannolikhet ett stort antal
kontakter, som fore detta kollegor och chefer,
fran tidigare arbeten, men aven slaktingar och
vanner.

Tanker du ett steg till, dvs dina kontakters
kontakter, sa finns det garanterat manga i
personer i ditt natverk.

Bbrja darfor med att titta pa alla dina kontakter
och hur du kan ta hjalp av dem for att hitta
dolda jobb.

Skapa en natverkskarta helt enkelt.



Bygg en stark
digital narvaro
och anvand
sociala medier

Fler och fler jobb finns att hitta i digitala
kanaler. Se darfor till att bygga en bra, stark
digital narvaro.

Facebook/Instagram och LinkedIn och de
andra sociala natverken gar mer och mer
mot att bli stallen dar du kan fa jobbtips och
hitta utannonserade tjanster.

Arbetsgivarna kan aven hitta dig om du har
en tydlig profil pa Linkedln och det kan vara
bra att se over vad din FB-/Instagram
signalerar. Hur profilerar du dig?




Beratta vad du soker for
jobb

Ta varije tillfalle som ges att faktisk beratta vad du
soker for jobb. De flesta ar upptagna med allt de
sjalva maste gora sa aven om du tror att alla vet att
du ar arbetssdkande sa ar det tyvarr inte sa.

De flesta vet inte eller minns inte sa berdtta om och
om igen. Du skall sjalvfallet fa in det pa ett bra satt,
det vill saga fraga vad andra gor och for en trevlig
diskussion, men glém inte bort att beratta vad du
soker for jobb, och da ar det sa klart viktigt att du
sjalv vet vad det ar du soker.



Besok jobbmassor 6
att natverka

Finns det massor som passar dig sa bor du
titta pa om du kan delta i dem. Det ar
sjalvklart vart att besdka en jobbmassa for
att mingla, knyta kontakter och fa kontakt
med arbetsgivare.

Att natverka med arbetsgivare kan lata som
nagot som andra gor — men tank pa att det
handlar om att skapa positiva relationer
med foretagare och arbetsgivare.

Sanningen ar ju att 50% av alla jobb far du
genom dina egna kontakter.




GOr nagot!

Aven om du ar osdker pa vad som fungera sa
ar det alltid battre att borja gora nagot an att
bli stillasittande hemma.

Det kan absolut kannas obekvamt att gora
saker du inte normalt gor, men nar du val tagit
dig over den forsta troskeln, sa gar det lattare.

Sitter du hemma och hoppas att ratt jobb ska
dyka upp, sa kan du lika val satta igang och
skapa kontakter med arbetsgivare.

Det ar alltid battre att ga ut och gora nagot, se
vad som fungerar, forfina och forbattra langs
vagen an att gora ingenting.




GOr tvartom och vaga sticka ut
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Ibland kan det fungera Vem kommer du ihag av en
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Vaga utmarka dig genom

utmarkt att gora tvartom. grupp manniskor: De dar

Har du sokt jobb pa ett satt som var ratt lika och

utan att det gett det pratade om samma saker

resultat du onskat - testa eller personen som stack

att géra tvartom! ut och tyckte nagot
annorlunda?

att vara tydlig med vem du
ar och vilka bra kvalitéer
du har. Da ar det lattare for
arbetsgivaren att forsta att
det ar dig de ska

anstalla!




Sluta gor saker pa mafa -

Ha en plan istallet!

Att bara vilja en massa saker och att gora saker
lite pa mafa blir inte bra i langden.

GOr en plan for hur du ska skapa fler
arbetsgivarkontakter, sa du 6kar dina chanser att
hitta dolda jobb.

Du kan alltid andra en plan om nagot inte
fungerar, men da ar det ett medvetet beslut att
gora det. Om du inte har en plan kommer du att
ha svarare att se vad som fungerar och inte.




Lite stod nar du
kontaktar
arbetsgivare

Det kan vara latt att komma av sig, sa
da ar det bra att ha lite stod i vad du ska
saga nar du kontaktar arbetsgivare.

Har har vi lite forslag pa ett talmanus
du kan anvanda, men naturligtvis ska du
skapa ett som kanns naturligt for dig.

Ge dig sjalv ratt forutsattningar for att
lyckas helt enkelt!




TALMANUS vid uppféljning av sékt jobb hos
en Arbetsgivare eller kontakt med en
presumtiv “dold” arbetsgivare

Mentalt, stéll in dig pG att fa ett positivt svar och en positiv
upplevelse.

Innan du ringer/kontaktar/: LE och kénn att du ér positiv.
Nar du far kontakt med en Arbetsgivare (AG): Hej jag heter...

Jag undrar om du har nagra minuter? Jag har bara nagra
korta fragor...

Arbetsgivaren (AG) - Svar: JA, det gar bra att snacka nu.

DU: Jag undrar om du hunnit titta pa min ansdkan?




Nagra alternativa svar fran arbetsgivaren
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1. ARBETSGIVAREN SVARAR: JA.. i

DU: Finns det mdjlighet att vi traffas i veckan? Jag kan komma ‘

forbi pa tisdag eller torsdag? K ,

(Ge TVA alternativ pa dagar)

DU: VILKEN DAG PASSAR DIG BAST? - ‘
(och sa bokar ni in den och sager tack och hejd3, vi ses da)

2. ARBETSGIVAREN SVARAR: NEJ, jag ar upptagen: l — » ,,4-—

DU: Ok, va bra - fullt upp alltsa & - (;‘-\\_

Nar passar det att jag ringer/traffar/kontaktar dig istallet? T
Jag har mdjlighet pa onsdag eller fredag ocksa, vilken dag och
tid passar dig bast dar?




3. ARBETSGIVAREN SVARAR: NEJ; inte hunnit titta
pa din anstkan an:

DU: OK va bra &

Nar tror du att du har hunnit gjort det, sa kan jag aterkomma
efter det?

Anledningen att jag kontaktar dig ar att jag tankte boka in en
tid sa vi far traffas.

Jag har mdjlighet nasta vecka, pa tisdag eller torsdag, vilken av
dom dagarna kan passa dig?

4. ARBETSGIVAREN SVARAR: Nej tack, vi ar inte
intresserade.

DU: OK va bra - hur kommer det sig?
Behdver jag nan annan kompetens an den ni kan behéva?
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Om svaret ar att de behdver ingen arbetskraft just nu...

DU: Jag tar garna emot tips pa
nagon annan som jag kan
kontakta.

Har du tips pa nagon annan
arbetsgivare som kan vara i
behov av arbetskraft?

Ar det ok om jag haller
kontakten med er och kollar av
om laget har andrats sig, att ni

behover arbetskraft langre fram?
Kan det vara ok om jag kontaktar
er om nagra manader igen?

Fel kompetens for dem:

DU: Jag tar garna emot tips pa
nagon annan att kontakta, har
du tips pa nagon annan
arbetsgivarkontakt som kan vara
i behov av arbetskraft?

Avsluta samtalet med att Tacka
for att de tog sig tid.

Avsikten med samtalet ar att du
ska ha nya kontakt-

uppgifter och eller

fatt ett nytt datum

dar du kan hora av

dig igen.
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Svara pa veckans uppgift i Frageformularet
K. FORDJUPNINGSPRESENTATIONER och i ruta nr. 42
Skapa givande arbetsgivarkontakter

Veckans uppgift:

1. Skapa en Natverkskarta for att fa koll pa alla dina kontakter
och beratta for alla vad du sdker for typ av jobb.

2. Se over hur du kan bygga en starkare digital narvaro och
anvand sociala medier.

3. Vad kan du gora annorlunda sa du far ett annat resultat?

4. Har du en plan for ditt jobbsdkande eller ar det dags att
skapa en?

5. Kontakta minst en ny arbetsgivare varje vecka for att hitta
dolda jobb. Dra nytta av talmanuset har.

6. Reflektion: Vad larde du dig av dagens presentation och hur
kan du dra nytt av det i ditt jobbsdkande?
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