Natverka
och hitta

andra vagar
till jobb
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Mal med presentationen

* Du uppdaterar din profil pa Arbetsférmedlingens
hemsida.

* Dufar koll pa bemanningsféretag du skapat en profil
hos.

* Dufar koll pa vilka fler bemanningsforetag som finns
pa din ort.

* Du skaffar dig en profil pa LinkedIn eller uppdaterar
den du har.

* Dukanner dig mer bekvdm i moten med andra och
forstar nyttan med att skapa ett bra natverk.

* Du reflekterar éver vad du larde du dig av dagens
presentation.

* Du funderar éver hur du kan dra nytta av det du lart
dig i ditt jobbsbkande.

Ability©® 2024




Skapa
Relationer

Du gor det hela tiden -
medvetet eller omedvetet.
Vaga ta initiativ -

vaga mota en annan manniska.

Vaga gora nagot nytt i motet
med andra manniskor.




Grunden i relationsskapande

Du kan paverka hur
andra personer ska
uppleva dig.

Du gor avtryck/intryck
pa andra manniskor.

Hur du upplever andra
personer.

Vilket ditt focus ar.

Exempel pa intryck som
du kan ge vid forsta
motet: Tydlig,
bekraftande, positiv,
upplyftande, glad

Forsta intrycket av en Skapa ett bestaende
annan manniska. intryck.



Vill du forbattra ditt
avtryck pa andra
manniskor?

Ar du medveten om hur andra pdverkas av dig
- Alltsa vilket avtryck du gor pa andra?

Ar det oftast ett positivt mote?






Prata med en
okand

 Hur gor man det? VAGA

* Vad ar syftet med det?
SKAPA RELATIONER

» Kan det gora gott for bada? JAA!!




Det forsta VIKTIGA
INTRYCKET

1. Du behover inte gora nagot avancerat -
utan se personeniogonen.

2. Nicka - sag hej och le garnal!
Da har du redan skapat en positiv
kontakt av ert forsta mote.
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Vid nasta mote
eller vjd SAMMA
TILLFALLE

« Stanna till och sag nagot
ytterligare.

 Stall en fraga.

» Sag nagot om vadret eller nagot
om situationen (tex pa ett café).

* Bekrafta den andra personen.




* RELATIONSSKAPANDE MQTEN SKAPAR
MOJLIGHETER OCH ETT STORRE NATVERK
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Hur skapar du ett
storre natverk?

* Vaga mota okdnda manniskor.

« Vaga visa dig intresserad av andra manniskor.
« \aga stalla fragor.

» Vaga beratta om dig sjalv.

* Vaga anvanda digitala metoder for
att natverka.
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Att natverka digitalt

e Anvand Sociala medier.

7  Ga med iolika grupper pa Facebook och
r Linkedin.

* Foljledande personer pa sociala medierinom

| din bransch eller intressant branch.

» Vaga kontakta personer du inspireras av eller
intressanta foretag.

>
Y4

 HAall kontakten via sociala medier
med dina vanner och foredetta
kollegor.

L
;




Arbetsgivare letar efter
ratt kandidat pa olika satt

« Jobbannonser via platsbanken

« Jobbannonser via tidningar

« Jobbannonser via sociala medier

» Arbetsformedlingens digitala tjanst
« Bemanningsforetag
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Skapa en profil hos
arbetsformedlingen

« Du 6kar chansen att fa jobb.

Du gor dig sOkbar for arbetsgivare med en
profil och ditt CV.

Din profil matchas mot arbetsgivare.

Du kan bli kontaktad direkt av arbetsgivare.

Du kan andra profilen nar du vill.
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Bemanningsforetag

Rekrytering och Formedling:

* Bemanningsforetag arbetar med att hitta lampliga
kandidater for olika jobbpositioner.

* Nar en arbetsgivare behover anstalla personal,
kontaktar de ofta ett bemanningsforetag.

* Bemanningsforetaget hjalper till att hitta
lampliga kandidater baserat pa arbets-
givarens krav och behowv.
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Bemanningsforetag erbjuder
ofta tva huvudtyper av
anstallning:

 Hyrbemanning: Har anstalls arbetstagaren av
bemanningsforetaget men arbetar pa uppdrag hos
en annan arbetsgivare. Arbetsgivaren betalar
bemanningsforetaget for arbetstagarens tjanster.

* Rekrytering: Bemanningsforetaget hjalper
arbetsgivaren att hitta permanenta anstallda.
Nar en kandidat anstalls, blir de direkt
anstallda av arbetsgivaren.
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Olika
bemanningsforetag

* OnePartner Group
* ManPower

* Poolia

* Lernia

* ClockWork

* Adecco

* StudentConsulting
* Randstad
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Soclala medier for att
hitta jobb

 LinkedIn
e Facebook

* |Instagram
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Linkedin

» LinkedIn ar en webbtjanst och socialt natverk agt av
Microsoft dar man kan skota sitt professionella natverk.

 For rekryterare sa erbjuder LinkedIn exempelvis en mangd
olika mojligheter for att hitta ratt kompetens till foretaget.

* Du Okar chansen att bli uppringd av en rekryterare som har
ditt nasta dromjobb.

« Du kan fa nya kontakter, bade inom din egen
bransch och andra branscher.

» Se det som en stor mgjlighet att
marknadsfora dig sjalv.

Ability® 2024 21



Skapa en profil hos
LinkedIn

= Skapa en profil (gratis) med ett personligt foto och en passande
bakgrundsbild.

» Fyll i alla relevanta tjanster du har haft och har, med hur lange, vart
och 2-3 meningar om vad du bidragit med.

= Lagg upp ditt CV och garna ett personligt brev.

= Borja skapa ditt natverk med att lagga till de du k&nner och aven de
foretag eller de som jobbar dar som kanns intressanta.

= Ett brett natverk ar ett bra natverk.

= Var aktiv med inlagg (intressanta) och att gilla och
kommentera andras, tanka pa att ha en positiv
och lyftande attityd.
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Facebook

Socialt natverk World Wide

Ett enkelt satt att ha kontakt med
vanner och familj pa distans.

1,98 miljarder anvandare (2023)

Se over din profil, sa att den
stammer overens med den bild du
vill ge en arbetsgivare.

Det finns olika Facebook-grupper
med jobbfokus dar du kan hitta
jobbforslag.
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Instagram

* En gratis mobilapplikation for
fotodelning och ett socialt natverk
(oktober 2010).

* Du valjervilka du vill folja och vilka
som kan folja dig.

* 25 miljoner foretagskonton.
* 2 miljarder aktiva anvandare.

* Foretag kan lagga ut jobbannonser
har ocksa.




Svara pa fragorna i frageformularet
E. KONTAKTER MED ARBETSGIVARE
och ruta 17: Natverka, hitta andra vagar till jobb

Veckans uppgift:

. Hur kan du anvanda dig av relationsskapande moten eller

natverkande i nulaget?

. Vilken metod har du anvant dig av hittills for att skapa

relationer och natverka?

. Vilken ny metod kan du anvanda dig av for att utoka ditt

natverk?

. Gain pa Mina sidor hos AF och uppdatera din profil, samt

gor den attraktiv for en arbetsgivare.

5. Vilka bemanningsforetag har du skapat en profil hos?
6. Vilka fler bemanningsforetag finns pa din ort?

7. Uppdatera dina profiler pa de bemanningsforetag som

passar dig.

. Har duidagslaget LinkedIn? Om inte — kan du tanka dig att

skapa en profil dar?

. Reflektioner: Vad larde du dig av dagens

presentation? Hur kan du dra nytta av det
du lart digi ditt jobbsokande?
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Bonusuppgift:
Gor en Natverkskarta .

1. Gor 4 rutor pa ett papper.

2. Skrivin ditt eget namn i mitten pa pappret.

3. Enarutan ska du skriva in familj/slakt och skriv namnen pa de som betyder/betytt
mycket for dig.

4. Andra rutan ska du skriva in vdnner och namnen pa de som betyder/betytt mycket for dig.

5. Tredje rutan skriven du in arbete/skola och personer som betyder/betytt mycket
for dig under den tiden du studerade/arbetade.

6. Fjarde rutan skriver du in ovriga personer som betyder/betytt mycket for dig.

7. Takontakt med dessa personer for att hitta nya vagar till jobb.
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