Hur du lyckas
med din
anstallningsintervju!
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Malet med
oresentationen ar
att du:

» reflekterar 6ver din senaste anstallningsintervju,
och 6ver vad du gjorde som var bra och vad du
kan gora battre,

* tanker efter hur du kan forbereda dig battre infor
nasta anstallningsinterviju,

* funderar vad det kan vara som gor dig nervos och
vad du behover trana p3,

* bestammer dig for att ta hjalp av en van eller din
coach,

* reflekterar 6ver vad du larde dig av dagens
presentation och hur du kan dra nytta av det du
lart dig i ditt jobbsdkande.
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Kas pa en

ntervju:



1. Forberedelse
ar Nyckeln

* Forskning om Foretaget - Forsta
Foretagets Kultur och Varderingar:
Las pa om foretagets historia, vision
och mission. Vad ar deras
karnvarden? Hur passar du in i deras
arbetskultur?

* Produkter och Tjanster: Forsta vad
foretaget erbjuder. Vilka produkter
eller tjanster tillhandahaller de?
Varfor ar du intresserad av att arbeta
dar?




2. Ova pa Svar

* Vanliga Fragor: Ova pa att svara pa vanliga fragor .1
som “Beratta om dig sjalv”, “Vilka ar dina styrkor e :
och svagheter?” och “Varfor vill du arbeta har?” ( 3

* Anvand STAR-metoden: For beteendebaserade
fragor, anvand STAR-metoden (Situation, Uppgift,
Atgard, Resultat) for att ge konkreta exempel fran
din erfarenhet.

* Personlig Presentation - Hisspresentation:
Forbered en kort presentation om dig sjalv.
Beratta om din bakgrund, kompetenser och vad
du kan bidra med till foretaget.

— A G

* Varfor Du?: Var tydlig med varfor just du ar den
basta kandidaten for tjansten.




3. Kladsel och
Kroppssprak

* Visa Ambition: Kla upp dig lite mer
upp an du normalt skulle gora. Det
visar att du tar intervjun pa allvar.

« Ogonkontakt: Hall 6gonkontakt med
intervjuaren. Det visar sjalvfortroende.

* Handslag: Ge ett fast och torrt
handslag nar du moter din potentiella
arbetsgivare for forsta gangen.

* Hallning: Sitt rakt och avslappnat. En
bra hallning ger ett positivt intryck.
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4. Under Sjalva
Intervjun

 Svara pa Fragor:
Var Konkret och Specifik: Anvand exempel
fran din erfarenhet. Visa hur du har
hanterat utmaningar och uppnatt resultat.

* Forbered Dig pa Beteendebaserade Fragor:
Exempel: “Kan du beratta om en situation
dar du loste en konflikt pa arbetsplatsen?”

 Stall Egna Fragor

* Visa Intresse: Fraga om foretagskulturen,
teamdynamik och méjligheter till
utveckling. Det visar att du ar engagerad
och intresserad.




5. Efter
Intervjun

* Tacka for Mojligheten - Skicka Ett Tack-
mejl: Uttryck din tacksamhet for

mojligheten att bli intervjuad. Bekrafta ditt
intresse for tjansten.

* Sammanfattning

Att lyckas pa en anstéllningsintervju handlar

om sjalvfortroende, forberedelse och dkthet.

Var dig sjalv, visa ditt engagemang och var
redo att ge konkreta exempel pa hur du kan
bidra till foretaget. Lycka till!
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Olika former av anstallningsintervjuer

Forutsattningslos
Intervju

Telefonintervju

Videointervju

Gruppintervju Panelintervju

Hisspresentation
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FOrutsattningslos intervju

e En traff utan krav, kanske en fika eller lunch pa
stan.

e Ett informellt mote.
e Gar det bra kan det bli en riktigt interviju.

* Det ar viktigt att vara bra forberedd, kunna salja in
sig sjalv och vara sitt basta jag.

 Se till att ha last pa om foretaget,
hemsida, Linkedin, Allabolag och
Googla for mer info.
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Videointervju

* Bra om jobbet ar pa en annan ort.

* Var bra forberedd.

e Sittien tyst och lugn miljo.

e Var noga med vilken bakgrund du har.

* Se det som en skarp intervju, var kladd som till en riktig intervju.
* Kolla all teknik sa att det fungerar.

* Ha dina ansokningshandlingar till hands.

* Tank pa att titta in i kameran, ha ett bra kropps-
sprak, ha vatten i narheten.

e Var dig sjalv.
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Telefonintervju

* Forbered dig val.
e Sta garna upp och sta stadigt.
* Ha papper framfor dig.

* Anvand garna handsfree om du brukar vifta med
handerna.

* Andas lugnt och metodiskt.

e Lat rosten vara levande.
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Gruppintervju

e Har ar alla samlade som &r utvalda pa intervju for
jobbet.

 Har testas hur du hanterar stress och vilken roll du
tar.

e Viktigt att du ar dig sjalv.

* Din kommunikation med andra bedoms.
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Panelintervju

e Har ar det flera rekryterare och
beslutsfattare som staller fragor
till dig.

* Flera av dessa kan vara de du
kommer att jobba med.

e Var dig sjalv, har du gjort jobbet —
kommer det att ga bra.

e Att vara nervos ar ok, andas och
ta det lugnt.
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Hisspresentation

* Presentera dig med 3-5 meningar.
* Vad gor dig unik (for det har jobbet).

* Lyft fram bra saker:
Passionen for ditt arbete, nagot
fantastiskt bra resultat du har
skapat, vilka egenskaper du hari den
bransch du soker till.

* Trana in ett bra slagkraftigt hiss tal.




Intervjuarens
uppdrag

Ar du ratt person for jobbet?
Kommer du att platsa i teamet?

Vad kommer du att tillfora
foretaget?

Kanna in om CV:t stammer
overens med personen.




Ditt uppdrag
infor intervjun

* SOk information om jobbet pa
flera stallen - ring garna sa far du
aven en personlig kontakt.

 Ar det ratt foretag for mig?
e Hur ar deras foretagskultur?

* Hur utvecklande kommer jobbet
att vara?

* Hur ser foretagets framtid ut?




Ditt kroppssprak
vid en intervju

» Du har skickat in en riktigt bra ansdkan och
blivit erbjuden att komma pé intervju.

» Du ar val forberedd och har gjort din research.
Du ar redo.

« Nagonting man daremot latt glommer bort &r
ens kroppssprak under intervjun.

» Vad signalerar du egentligen?

I en nyligen genomférd studie har arbetsgivare
angett de tio vanligaste kroppsspraksmissarna man
|att gor under en intervju:




Kroppsspraksmissar
vid en intervju

1. Att inte ha 6gonkontakt
(upplevde 67%)

Om du undviker 6gonkontakt
kan du latt uppfattas som
opalitlig.

2. Att inte le (upplevde 39%)

Det ar viktigt att skapa kontakt
under en intervju.

Se daremot upp for att tvinga
fram falska leenden, da ett
uppenbart falsk leende inte ger
det trevligaste intrycket.

3. Att leka med nagot pa bordet
(upplevde 33%)

Att halla pa och pilla med saker
ar typiskt for nar du ar nervos,
men det ar latt att undvika.

4. Att ha dalig hallning
(upplevde 30%)

Om du sitter alltfor tillbakalutad
eller slappt kan det signalera att

du ar ointresserad eller uttrakad.

5. Att skruva nervost pa dig
(upplevde 30%)

Det ar naturligt att vara nervos,
men forsok att sitta still.
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Fler Kroppsspraksmissar

vid en intervju

6. Att ha armarna i kors
(upplevde 29%)

Med armarna i kors kan du
verka stangd och defensiv.

7. Att pillar dig i haret
(upplevde 27%)

Detta ar ofta nagonting du
gor omedvetet. Att hallaien
penna kan alltid vara en bra
|6sning, vilket ocksa passar
utmarkt for nar du vill gora
anteckningar.

8. Att ha ett svagt handslag
(upplevde 21%)

Det ar ocksa bra att anpassa
ditt handslag nagot utefter
vem det ar du skakar hand
med.

9. Att gestikulera for mycket
(upplevde 11%)

Om dina hander och armar
brukar vara langt utanfor kan
det daremot latt bli lite for
mycket.

10. Att ha ett for fast
handslag (upplevde 7%)

Ett fast handslag ar viktigt,
men ett alldeles for hart ar
inte trevligt.

\
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Svara pa fragorna i frageformularet D.
PRAKTISKT STOD och ruta 15: Hur du lyckas
med din anstallningsintervju

Veckans uppgift:

1. Tank pa din senaste anstallningsintervju.
Vad gjorde du bra?

2. Vad kunde du ha gjort battre?

3. Hur kan du forbereda dig infor nasta
intervju?

4. Hur kan du anvanda dig av ditt
kroppssprak battre?

5. Reflektion: Vad larde du dig av dagens
presentation? Hur kan du dra nytta av det
du lart dig i ditt jobbsdkande?
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