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MAL MED
PRESENTATIONEN

Du upptacker nya satt att sdka jobb
pa.

Du forstar att det ar viktigt att fo6lja
upp en jobbansékan.

Du far tips och idéer hur du ska
presentera dig nar du kontaktar en
arbetsgivare f6r en uppfdljning.

Du reflekterar 6ver presentationen
och hur du kan dra nytta av det du
lart dig i ditt jobbsdékande.
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RTT VARA )
RRBETSSOKANDE iR
TUFFT IBLAND...

Det ar bra att halla tempot.

Det ar bra att hall motivationen
uppe nar inget hander.

Det ar bra att f6lja upp sokta
jobb och skapa ett storre
kontaktnat.

Det ar viktigt att ha struktur i sitt
jobbsdkande.



TVA OLIKA SATT ATT SOKA JOBB:

1. GENOM UT ANNONSERADE TJANSTER
2. GENOM ATT NATVERKA OCH HITTA DOLDA J0BB




1. UTANNONSERADE
TJANSTER

= Du haller koll pa Platsbanken och andra
externa webbplatser som arbetsgivarna
anvander sig av.

= Det ar ett arbete som arbetsgivaren har lagt
ut pa en platsannons och tydliggjort vad de
har f6r behow.

= Du ”slass” med alla andra om arbetsgivarens
uppmarksambhet.

= Du behéver gora ett CV och PB som visar
tydligt vem du ar och varfér arbetsgivaren
ska anstalla just dig.

Ability© 2024



2.
NATVERKA &
HITTA DOLDA JOBB

= Det har funkar oftast bast for sma- och
medelstora féretag.

= Arbetsgivaren har fatt in f6r mycket jobb
och hinner inte 1agga ut en Platsannons.

= Har behov av att anstalla, men har fullt
upp med att skota féretaget.

= Arbetsgivaren uppskattar att du tar en
personlig kontakt, genom att ringa eller
titta forbi till foretaget.
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2.
NATVERKA &
HITTA DOLDA JOBB

= Du kontaktar arbetsgivaren {or att du
ar genuint intresserad av féretaget och
att ta reda pa hur det skulle vara att
jobba dar.

= Du besoker arbetsgivaren for att fa
lamna ditt CV och Personliga brev.

= Du ar medveten om att du kan sjalv
skapa en relation genom att fortsatta
att halla kontakten med arbetsgivare
du ar intresserad av att jobba hos.
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FOLJA UPP ETT
JOBB DU SOKT

() Du gor dig mer synlig for

diB  grbetsgivaren.
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B * HAR KOMMER LITE
TIPS PA HUR DU
KAN GORA FOR ATT

FOLA UPP EN
ANSOKAN DU GJORT




Nar du strukturerar upp ditt
jobbsékande far du stenkoll pa vilka
jobb du soékt, nar du sé6kt dem, nar du
f6ljt upp med en arbetsgivare och om
du fatt positiv eller negativ respons.

Skaffa dig en kalender — digital eller
analog.

Skriv in jobbet du har sékt och
kontaktpersonens namn och
telefonnummer.

Skriv in ndar ansékningstiden gar ut.

Skriv in nar du ska folja upp det sékta
jobbet.

Skriv in nar du ska kontakta
arbetsgivare pa nytt langre fram.
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FOL] UPP DIN ANSOKAN: =

Kontakta ratt person. Den som ar rekryteringsansvarig eller
avdelningschef.

Ring eller maila. Ring innan kl. 9.00 alternativ efter kl. 16.00 -
chansen dr stérst att ndgon svarar och har tid att prata.

Visa intresse genom att stélla frdgor eller ber&tta ndgot mer
om dig och varfér du passar for tjansten.

Ha en positiv energi under samtalet.

Ability© 2024

o



ATT TANKA PA NAR DU GOR
EN UPPFOL]NING:

Ett exempel pd ndgot att tilldga kan vara att I&dmna en
till referenspersons kontaktuppgifter.

Hall uppfoliningen kort.
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EXEMPEL PA FRAGOR
DU KAN STALLA:

- Hej, jag ar jatteintresserad av ert foretag och
tjdnsten ni har ute. Jag skulle vilja veta lite mer.

- Vilka egenskaper varderar ni hogst till den har
tjansten?

- Hur ser teamet ut som jag skulle tillhéra?

- Hur manga har sokt till tjansten och nar kommer
det kallas till intervjuer?

- Har min ansékan kommit in? / Nar kan jag
vanta mig en aterkoppling?
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Vara ddligt paldst om féretaget
och platsannonsen.

Stalla frdgor som redan &r

besvarade | annonsen. Exempel:
vad innebadr rollen?

Prata for [ange.
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Folj upp de jobb
du sokt.

Ability© 2024

Om du fatt positiv
respons har du
automatiskt
skapat dig ett
storre natverk
och kan ringa
tillbaka langre
fram.

Fraga nar du kan
hora av dig igen,
sa kdnner du dig
inte “tjatig” nar
du ringer nésta
gang.

Sag tex s har:
Ska jag hora av
mig om en vecka
eller en manad?
Vilken dag och
Vilken tid passar
bast?

ND OM DITT NATVERK:

Anvand din
kalender till att
spara alla
arbetsgivare som
du skapat en
kontakt till.

Fortsatt och hall
kontakten for att
bygga en givande
relation, och
mojligheten att fa
ett dolt jobb.



Svara pa fragorna i frageformularet
D. PRAKTISKT STOD
och ruta 13: Hitta och soka jobb, uppfoljning av jobb

VECKANS UPPGIFT.

2. Hur gor du for att halla ordning pa alla jobb du sékt den har
manaden?

3. Hur gor du for att f6lja upp de jobb du har sokt?

4. Kan ditt natverkande forbattras? I sa fall, pa vilket satt?

5. Reflektion: Vad larde du dig av dagens presentation? Hur kan du dra
nytta av det du lart dig I ditt jobbsékande?
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