55 plus — din
erfarenhet ar en
vinnare

- och du ar vardefull pa arbetsmarknaden!
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Mal med presentationen

Du blir mer positiv och far mer motivation att hitta ett passande jobb.
Du fokusera pa att lyfta fram de erfarenheter som passar det jobb du soker.
Du blir battre pa att framhalla din flexibilitet.

Du ser 6ver om du kan bredda ditt yrkesfokus och kanske ta en kortare
utbildning.

Du drar nytta av ditt stora natverk.

Du lyssnar pa andras framgangshistorier for att bli mer |6sningsfokuserad.
Du reflekterar dver det du lart dig och drar nytta av det i ditt jobbsokande.



Ar du 55 plus och
saknar jobb?

» Att sakna ett jobb under langre tid ar

tyvarr nagot alltfér manga 55 plussare
kan kanna igen sig i.

* Idag ror det sig om drygt 64 000
inskrivna som ar i aldrarna 55-65. Mer
an halften av dessa har varit arbetslosa

ett ar eller langre.




Fordomar om dig
som ar 55 plus

e Svart att lara sig
* Saknar flexibilitet
* Teknikfientliga




Fordomar behdver brytas
langsiktigt

* | grunden handlar det om att andra
attityder och vanor och att bryta
fordomar.

* Fler arbetsgivare, bade offentliga och
privata, behover se till kompetens och
inte alder nar de anstaller.

e Detta ar en lang process som kraver
samtal pa alla arenor. Samtidigt
behover ocksa du som arbetssokande
vara Oppen for att byta yrkesbana.
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Ovarderlig livserfarenhet

Du har lang erfarenhet, kommer snabbt in i
jobbet, ar van att mota manga olika manniskor
och situationer. Du har en stark formaga att
samarbeta, bygga relationer och hantera
konflikter.



Behovs for att forsta kunder

En arbetsplats med lag medelalder riskerar att
missa en vaxande kundgrupp i samhallet. Du
som 55 plus har koll pa din kundgrupp.




Kan ha ratt till anstallningsstod

Har du varit utanfor arbetsmarknaden en tid
kan du ha ratt till nagon form av
anstallningsstod.




En viktig del i teamet

En framgangsfaktor i team ar att ha en
generationsmix. Team med aldersvariation
kompletterar varandra med olika perspektiv
och blir pa sa satt mer innovativa och
produktiva an en homogen arbetsgrupp.



Skapar stabilitet i arbetsgruppen

Du har lart dig hantera stress genom
arbetslivet och forskning visar att 55 plus
personer uppskattar sitt arbete och ar mer
engagerade, vilket gor att de stannar langre
hos en arbetsgivare. Det skapar trygghet i
teamet och du for in viktiga lardomar till den

yngre generationen. '
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Lagre korttidsfranvaro

55 plusare har lagre korttidsfranvaro jamfort
med yngre kollegor. Du har sallan behov av att
vabba eftersom du antagligen passerat
smabarnstiden.



Anstallningsstod

01

55-plussare som har

varit arbetsldsa en
langre tid kan ha ratt till
anstallningsstod.

02

Det kan innebara att de
far ekonomisk
ersattning eller annat
stod fran
Arbetsformedlingen vid
en anstallning.

03

Pa Arbetsformedlingens

hemsida kan du till
exempel sjalv testa om
du har mojlighet att
anstallas med
nystartsjobb.
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T i iga tips
-~ somkan




1. Lyft de egenskaper
som efterfragas

« Ansokningshandlingarna ar din biljett till
jobb och kraver lite extra omvardnad.
Bygg ditt cv utifran jobbannonsen.

« Tryck extra mycket pa de egenskaper
som du vet att arbetsgivaren séker efter
och lyft dem sa tidigt som maijligt i ditt cv
eller personliga brev.




2. Valj ut det som ar intressant

Har du lang yrkeserfarenhet bor du undvika att lista allt du har hunnit med under
ditt arbetsliv i kronologisk ordning i ditt CV.

Vad du gjorde som 20-aring kanske inte ar relevant for det jobb som du soker
idag.

Valj istallet att lyfta fram den kunskap och de egenskaper du har som passar for
just det jobb som du soker.

Det 6kar chanserna for att arbetsgivaren fastnar for just dina
ansokningshandlingar.
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3. Framhall din
flexibilitet

« En fordom ar att manga aldre har
svart att tanka nytt utan vill géra
"som jag alltid har gjort".

« Visa i stallet exempel pa flexibilitet
och anpassningsformaga och att
du kan hantera forandring.

« Kanske har du sjalv drivit
forandringsprojekt?

« Beratta om sadant som visar pa din
flexibla formaga.




4. Strunta i att namna
aldern

« Ett annat bra tips som far
arbetsgivaren att fokusera mer pa
din kompetens ar att helt enkelt
utelamna uppgiften om din alder i
ditt CV eftersom det inte ar
intressant.

« Det som ar viktigt ar din erfarenhet
och dina egenskaper.




5. Tank over

vilka jobb
du soker

« Om jobbsokandet bara resulterar i
"nej tack" kan det vara vart att tanka
over vilka jobb som du soker.

 Gar det till exempel att bredda ditt
jobbsdkande till andra branscher
dar din kompetens behovs?
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6. Aldrig for sent att
utbilda sig

« Du kan bygga pa din kunskap med
en kortare kurs eller en ny
utbildning.

» Det finns utbildningar vars langd ar
fran ett par manader till ett eller
tva ar.

« Med ny kunskap far du en extra
bredd eftersom du kan kombinera

den med dina tidigare egenskaper
och erfarenheter.




7. Dra nytta av ditt
natverk

« En férdel med att vara 55 plus ar
just det faktum att du levt lange
och darmed antagligen har haft
kontakt med manga manniskor
genom aren.

« Det vanligaste och effektivaste
sattet att hitta ett jobb ar genom
vanner och bekanta, sa om du
lagger lite tid pa att natverka med
dina nuvarande och gamla
kontakter ska du se att det kan ge
resultat.




Sok jobb efter 55:
Framgangshistorier

| den har spellistan finns olika
framgangshistorier om personer
som bytt bana efter att de fyllt
55 ar. Spellistan innehaller fyra
filmer.

https://arbetsformedlingen.se/pl
ay/spellistor/sok-jobb-efter-55-
framgangshistorier



https://arbetsformedlingen.se/play/spellistor/sok-jobb-efter-55-framgangshistorier
https://arbetsformedlingen.se/play/spellistor/sok-jobb-efter-55-framgangshistorier
https://arbetsformedlingen.se/play/spellistor/sok-jobb-efter-55-framgangshistorier

Svara pa veckans uppgift i Frageformularet
K. FORDJUPNINGSPRESENTATIONER och i ruta nr. 41
55 plus —din erfarenhet ar en vinnare

Veckans uppgift:

1. Hur kan du bli mer positiv och far mer motivation att
hitta ett passande jobb?

2. Brukar du fokusera pa att lyfta fram de erfarenheter
som passar det jobb du soker?

3. Brukar du framhalla din flexibilitet i yrkeslivet?

4. Skulle du kunna tanka dig att bredda ditt yrkesfokus
och kanske ta en kortare utbildning?

5. Hur kan du drar mer nytta av ditt stora natverk?

6. Lyssna pa andras framgangshistorier pa
arbetsformedlingens sida.

7. Reflekterar over presentationen och hur du kan dra
nytta av det i ditt jobbsdkande?
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