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Mal med presentationen

1. Attdu trénar pa att prata om eller 1asa fran Veckans
presentation.

2. Att du far hjalp av din handledare/coach.

3. Attduupptécker vad vinsten kan vara for dig med att
foljaupp en Ansdkan.

4. Att du reflekterar och ser hur dukan dra nytta av deti

ditt jobbsdkande.







Ska du folja upp din jobbansokan?

Det kan vara svart att veta
vad du ska gora nar du har
skickat in din jobbansokan.
Ska du vanta pa att
rekryteraren hor av sig, eller
ta saken i egna hander och
folja upp din ansdkan?

Det ar inget maste att folja
upp din och du
vinner inte automatisk nagra
extrapoang pa det. Daremot

ska du inte tveka att folja upp
din ansdkan om du har fragor
kring tjansten eller nagot att
addera till din ansokan.



https://www.academicwork.se/jobbsokande/personligt-brev

Hur ska du
folja upp din
ansokan -
telefon eller
mail?




ETT TELEFONSAMTAL GER ETT MER MEN MED TANKE PA ATT MANGA INKLUDERA GARNA DITT TELEFONNUMMER |
PERSONLIGT INTRYCK OCH VISAR REKRYTERARE OFTA SITTER | INTERVJUER MAILET SA KAN REKRYTERAREN ENKELT
DESSUTOM PA SOCIAL KOMPETENS. UNDER DAGARNA AR ETT MAIL ATT RINGA UPP OM HEN SKULLE FOREDRA ATT

FOREDRA FOR EN FORSTA KONTAKT. TA FRAGORNA PER TELEFON.




Nar ska du folja ,
upp ett sokt
arbete?

Fore eller efter en
arbetsintervju?

e



Att hora av sig till arbetsgivaren
och tacka for en trevlig intervju
alltid uppskattat.

Aven har galler tipset att i forsta
hand ta kontakt via malil.

Har det uppkommit nagra fragor
efter intervjun ar nu ocksa ratt tid
att stalla dem.







+ Fokusera i forsta hand pa fragor du har om
tjansten, arbetsgivaren eller
organisationskulturen som du sjalv inte kan
utldsa av annonsen eller pa foretagets
hemsida. Passa ocksa pa att kort
presentera dig sjalv kopplat till rollen och
visa intresse for den tjansten du sokt.

+Oavsett om du mailar eller ringer, inled
konversationen pa ett positivt satt och tala
snabbt om i vilket arende du tar kontakt.
Ringer du bor du stalla fragan om
rekryteraren har tid for ditt samtal innan
du borjar stalla dina val uttankta fragor.




Ett exempel pa hur
det skulle kunna
lata:

”Hej, jag heter Sara och har sokt tjéinsten som
Ekonomiassistent och skulle vilja stélla nagra
kompletterande fragor om jobbet. Har du tid for
mig ett par minuter eller ringer jag olégligt?”

P3a det viset ger du arbetsgivaren en chans att
prioritera ditt samtal. Om det ar sa att du faktiskt
ringer olagligt sa kan ni istdllet komma Overens
om en mer passande tid

nar du far arbetsgivarens fulla uppmarksamhet.




Exempel pa fragor du
kan stalla nar du foljer
upp din ansokan




(Forutsatt att svaren
inte gar att utlasa i
annonsen):

Hur ser teamet ut som
jag skulle tillhora”?

-Hur ser kulturen pa
foretaget ut?

Vad forvantas av mig |
den har rollen, i form av
resultat men ocksa som
kollega?







Manga gor misstaget att hora
av sig till arbetsgivaren och be
denne beratta vad rollen
innebar. Det finns en risk att
det ger intrycket av att du inte

har last annonsen. Men visst
finns det mer eller mindre
utforliga annonser, sa givetvis
ska du fraga om du undrar
over nagot som inte framgar |
annonsen.

Att hora av sig och fraga om
din ansokan kommit in, hur
det gar i processen och/eller
nar du kan vanta dig
aterkoppling ar helt okej,
forutsatt att du inte redan har
den informationen. Kolla
darfor en extra gang i mail
eller andra konversationer du
haft med arbetsgivaren, for att
sakerstalla att du inte redan
fatt den informationen.




Exempel pa fragor
du ska undvika nar
du foljer upp din
ansokan:

Vad innebar rollen?

Vad tycker ni om min ansokan — ar jag
intressant for tjansten?

Ska jag skicka in referenser, portfolio,
betyg eller intyg?

Fragor som redan besvarats i
jobbannonsen, bekraftelsemail eller
andra eventuella konversationer med
arbetsgivaren.



Goda tips for att folja upp
jobbintervjun

Kolla vad som galler. Redan under intervjun bor du se till att fa koll pa nar
nasta steg tas, till exempel om rekryteraren ska aterkomma inom tva veckor.
Det ar viktigt att kanna till tidsplanen.

Utvardera — hur gick det pa intervjun? Fundera dver din egen insats medan
du har intervjun farsk i minnet. Vad gick bra? Vad hade du kunnat gora
battre? Och hur kan du gora sa att det gar battre vid en annan intervju?



Hor av dig via mejl. Om du sedan ska gora nagon form av
aterkoppling sa bor du skicka ett mejl, eller mojligen ett sms. Da
kan mottagaren ta hand om det nar det passar.

Ett nyckelord: relevans. Det kan vara helt okej att skicka ett
mejl senare samma dag, eller dagen efter, och tacka for
intervjun. Men var noga med att det inte later falskt eller for
smorigt. Hanvisa garna till vad det var som du uppskattade.

Komplettera det du sade. Det ar inte ovanligt att i efterhand
komma pa sadant som man skulle velat saga, och da kan du
beratta om det. Var kortfattad och tydlig, och tank pa: hor bara av
dig om du har nagot som ar relevant for processen.



Vaga fraga. Det kan ocksa mycket val dyka upp fragor i huvudet en
stund efter en intervju. Aterigen ar relevans ett nyckelord: om det ar
nagot som pa allvar kan paverka din bedomning av tjansten eller
foretaget sa kan du stalla fragorna i ett mejl. Men undvik alltid
"onodiga” fragor.

Fatt annat erbjudande? Beratta om det! Om du far erbjudande om ett
annat jobb som du ar intresserad av efter intervjun ska du direkt hora
av dig om det.



Vid avslag — kolla varfor. Om du den har gangen inte far det jobb du sokt

kan du skicka ett mejl och fraga vad du kunde ha gjort battre. Var noga
med att halla en trevlig ton.

Avsta fran att hora av dig. Det ar inte nodvandigt att aterkoppla efter en
arbetsintervju om ni har kommit overens om att det ar den

rekryteringsansvariga som ska ta nasta steg. Har du inget relevant att
saga eller fraga — hor inte av dig.



Svara pa fragorna i frageformuléret
I.STOD FOR ATT STARKA DELTAGARENS SPRAKKUNSKAPER
och ruta 35: Prat- och samtalstrdning pa svenska

Veckans uppgift:

1. Har du tranat pa att prata om eller lasa fran Veckans
presentation?

2.Har du fatt hjalp av din handledare/coach?

3. Vad kan vinsten vara for dig att folja upp en Ansdkan?
4 Reflektion: Vad tar dumed dig fran dagens
presentation? Hur kan du dra nytta av det i ditt

jobbsbtkande?
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